CONCEPTO OCUPACIONAL

De conformidad con la Resolucién No 2346 del 11 de julio de 2007 proferida por el Ministerio de la Proteccion Social, mediante
la cual se regula la practica de evaluaciones de ingreso, egreso, alturas, periddicas y de controles médicas ocupacionales.

NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

ARMENIA

Nombre del aspirante o trabajador

GONZALEZ TREJOS CRISTIAN ANDRES

Apto con restriccion
para el cargo

Apto sin restriccion para
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alturas
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alturas

B

—
—

—

Documento de identificacion Edad Cargo
C.C. 1.094.951.587 MAESTRO DE OBRA
Ingreso Periodico Egreso
CONCEPTO
Apto sin

1

DESCRIPCION RESULTADOS (Escriba en términos sencillos la interpretacion de los hallazgos que determinan el concepto de aptitud)

VISIOMETRIA

PSICOLOGICO

AUDIOMETRIA

LABORATORIO

EMFASIS OM

RX DE COLUMNA

DIAGNOSTICO NO

RECOMENDACIONES (Escriba en términos sencillos para que el empleador tenga en cuenta los cuidados, controles y recomendaciones)

RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA

USO DE EPP SEGUN EL CARGO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESIOGRAMA

EJERCICIO- DIETA SANA- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA- GIMNASIA LABORAL

SEGUIR INDICACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REMISION A EPS SI NO X REMISION A ARL SI NO X
SE ENTREGA CONCEPTO SI X NO
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e = -
S e w2 T e T
Firma: GONZALEZ TREJOS CRISTIAN ANDRES
Nombre: DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO

Registro:

MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
LMSO 7332 DEL 2001-2012R




